STATUT
Stowarzyszenia gmin ,,Polskie zamki gotyckie”

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie gmin ,,Polskie zamki gotyckie”

§ 2.
Do Stowarzyszenia mogg naleze¢ gminy polskie, na terenie ktoérych znajduja si¢ zamki
gotyckie. Stowarzyszenie jest organizacja otwarta.

§ 3.
Siedziba Stowarzyszenia gmin jest miasto OLSZTYN. Terenem dziatania jest obszar kraju 1
zagranica.

§ 4.
Stowarzyszenia gmin ,,Polskie zamki gotyckie” jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i ma
0Sobowos$¢ prawna.

§ 5.

Stowarzyszenie moze ustali¢ swoje logo.

§ 6.

1. Kazda gming reprezentuje w Stowarzyszeniu dwoch delegatéw. Gming Olsztyn
reprezentuje w Stowarzyszeniu prezydent miasta Olsztyna oraz osoba powotana przez
upowaznione organy gminy.

2. Odwotanie przez gmin¢ swojego delegata badz delegatow jest rownoznaczne z odwotaniem
ich ze wszystkich funkcji pelnionych w organach Stowarzyszenia. Nie wymaga to uchwaty
Walnego Zebrania.

§ 6.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem lokalnych i regionalnych organizacji turystycznych.

Rozdziat 1
Cele i zasady dziatania

§7.

Zadaniem Stowarzyszenia jest wspolne prowadzenie dziatalnosci w zakresie:

1. Promocja gmin, na terenie ktorych lezg zamki gotyckie, szerokie rozpropagowanie ich
wartos$ci historycznych, kulturowych i przyrodniczych.
2. Wylansowanie zespotu zamkéw 1 innych budowli Polski jako wysokiej klasy atrakc;ji
turystycznych.
. Opracowanie szlaku turystycznego, obejmujgcego powyzsze obiekty.
4. Wspolpracy z zagranicznymi i krajowymi biurami turystycznymi i przedstawicielstwami
informacji turystycznej.
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5. Zbierania 1 udostepniania informacji turystycznych, posrednictwa oraz organizacji ofert

turystycznych.

. Zwigkszania ruchu turystycznego.

7. Pobudzania i wykorzystania inicjatyw lokalnych w zakresie turystyki i dziedzin zycia z nig
zwigzanych.

8. Poszerzenia wiedzy i upowszechnienia znajomosci zagadnien z dziedziny turystyki.

9. Rozwoju nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci
i mlodziezy.

10. Organizacji przedsiewzi¢¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji
zwigzanych z obszarem wystgpowania zamkow gotyckich.

11. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, patriotyzmu, pielggnowania
polskosci oraz rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej na terenie
gmin cztonkowskich.

12. Prowadzenia przedsigwzi¢¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspoOtpracy migdzy spoteczenstwami;

13. Prowadzenia przedsiewzi¢¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego, charakteryzujacych regiony dla poszczegdlnych gmin cztonkowskich.

14. Wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym takze dziatania na
rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

15. Prowadzenia przedsiewziec¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego regionow na terenie ktorych znajduja si¢ zamki i inne zabytki
historyczne.
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§ 8.

Do osiggniecia celéw Stowarzyszenie dazy poprzez:

1. Stworzenie banku danych, zawierajacych aktualne informacje.

2. Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej 1 informacyjnej, w tym wydawanie ksiazek,
czasopism, broszur, map, ptyt i wydawnictw specjalnych; w wersji papierowej i
elektroniczne;j.

3. Logo Stowarzyszenia.

4. Organizowanie, koordynowanie i promocj¢ réznorodnych imprez i wydarzen
towarzyszacych.

5. Stalg wspotprace z mediami.

6. Tworzenie pozytywnego wizerunku szlaku turystycznego ,,Polskie zamki gotyckie”

poprzez public relation.

7. Tworzenie punktow informacyjnych Stowarzyszenia we wszystkich gminach
cztonkowskich.

8. Inwentaryzacj¢ obecnego potencjatu turystycznego 1 statg aktualizacj¢ danych.

9. Wspolorganizacje 1 wzbogacenie roznych form turystyki.

10. Sprzedaz pamigtek, gadzetow, folderow 1 wydawnictw.

11. Organizowanie szkolen w zakresie dzialalnosci sektora turystycznego.

12. Organizacje wizyt studyjnych dla dziennikarzy 1 touroperatoréw.

13. Organizowanie i prowadzenie sieci wspoipracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz

dyrektorow szkot i placowek z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, pomorskiego oraz
kujawsko-pomorskiego, ktérzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobag w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen.

14. Prowadzenie form doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym

seminariéw, konferencji, wyktadoéw, warsztatow i szkolen.



15. Propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej i migdzynarodowe;j
W szczegblnosci poprzez organizacje wyjazdow, warsztatow, prelekcji.

16. Wspomaganie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej 1 badawcze;.

17. Prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej w zakresie wspotpracy migdzynarodowe;.

Rozdziat 111
Cztonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowigzki

§9.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) czltonkow zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajacych,
c) cztonkow honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda gmina, ktéra spelni wymogi okreslone
statutem.

3. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba prawna, ktora swa dziatalno$cig lub
wktadem materialnym, w granicach obowigzujacych przepisow, przyczyni si¢ do realizacji
celéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra ma zastugi dla gmin
zrzeszonych w Stowarzyszeniu.

§ 10.
1. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji.
2. Cztonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji. Warunkiem przyjecia do Stowarzyszenia jest uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Cztonkostwo honorowe nadaje osobom fizycznym Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek
Zarzadu.

§11.
. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia uprawnieni sg do:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego
€) korzystania z mienia Stowarzyszenia i ustug §wiadczonych przez Stowarzyszenie
2. Cztonkowie wspierajacy posiadajg prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkoéw bez
prawa glosu.

—

§12.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:
a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) realizacj¢ statutowych celow Stowarzyszenia,
c) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek,
2. Optacenie sktadek przez honorowych cztonkéw jest dobrowolne.

§ 13.
1. Cztonkowie zobowigzani sg do wptacania sktadki rocznej w wysokosci 1 terminie
ustalonym uchwatg Walnego Zebrania.
2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 wchodza w sktad majatku Stowarzyszenia.
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§ 14.

. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje przez:

a) dobrowolne wystgpienia,
b) skreslenie z listy cztonkow,
¢) wykluczenie

. Skreslenie z listy cztonkow nast¢puje w przypadku nieptacenia sktadek cztonkowskich

przez okres roku.

. Wykluczenie nast¢puje na skutek naruszenia postanowien statutu.

. Uchwale o skresleniu lub wykluczeniu cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad.

. Uchwate o skresleniu czlonka wspierajagcego podejmuje Zarzad.

. Kazdemu cztonkowi przystuguje prawo odwotania si¢ od podjetej uchwaty do Walnego

Zebrania.

Rozdziat IV
Wiadze 1 zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 15.
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 16.

Zasady dziatan wewnatrzorganizacyjncyh:

—_—

. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata.
. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zorganizowania Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim terminie

bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia

oraz pracownikami Biura Stowarzyszenia.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, w posiedzeniu

Zarzadu.

. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow przy

obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

. Walne Zebranie odbywajace si¢ w drugim terminie podejmuje prawomocne uchwaty

zwykla wigkszoscig gtosow.

. Wladze wyzszego stopnia mogg uchyli¢ uchwate wtadz nizszego stopnia, w przypadku

kiedy ta uchwatla jest sprzeczna z prawem lub statutem Stowarzyszenia.

§17.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

1.
2.

§ 18.
Walne Zebrania Cztonkow moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku i zwotuje
je Zarzad.



3. Zwyczajne Walne sprawozdawczo — wyborcze Zebranie Czlonkéw odbywa sie pod koniec
kadencji.
4. Nadzwyczajne Zebranie zwotuje Zarzad w terminie 21 dni od daty zlozenia wniosku:
a) z wilasnej inicjatywy, przy bezwzglednej wigkszosci glosow statutowego sktadu
Zarzadu,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
C) na wniosek co najmniej 1/3 ogdtu cztonkow.

§ 19.
W Walnym Zebraniu biorg udziat:

1. Cztonkowie zwyczajni posiadajgcy bierne i czynne prawo wyborcze.
2. Czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

§ 20.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczego6lnosci:

. Uchwalenie statutu lub jego czeSciowych zamian.

. Wybor, w glosowaniu jawnym, na okres kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

. Odwotanie, w gtosowaniu tajnym przed uptywem kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

. Uchwalenie wytycznych programowych dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Uchwalenie budzetu 1 ocena jego wykonania.

. Rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkow.

. Rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu.

. Udzielenie absolutorium Zarzadowi.

. Podejmowanie uchwat dotyczacych nieruchomosci w zakresie kupna 1 sprzedazy, zamiany
i obcigzen oraz praw majagtkowych o istotnym dla Stowarzyszenia znaczeniu.

. Decydowanie w sprawach tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia.

11. Rozpatrywanie odwotan od prawomocnych orzeczen o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

12. Podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

13. Okreslenie zasad wnoszenia rocznej sktadki cztonkowskiej przez gminy.

14. Podejmowanie uchwat dotyczacych przystapienia Stowarzyszenia do lokalnych i

regionalnych organizacji turystycznych.
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§21.

1. Zarzad w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Czlonkow jest najwyzsza wtadza
Stowarzyszenia. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

2. Zarzad sktada si¢ z:

a) przewodniczacego Zarzadu

b) zastepcy

C) pieciu cztonkoéw

3. Zarzad organizuje posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 22.
Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia poprzez:



. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania.

. Realizowanie wytycznych Walnego Zebrania dotyczacych metod i programu dziatania.

. Opracowanie projektu budzetu Stowarzyszenia.

. Rozporzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w granicach niezastrzezonych dla Walnego
Zebrania.

5. Podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia i zwalniania kierownikow jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia.

. Decydowanie w sprawach niezastrzezonych na rzecz dziatalnoséci Stowarzyszenia.

. Powotanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia.

8. Ustalenie wielko$ci zatrudnienia i wysoko$ci wynagrodzen pracownikéw Biura

Stowarzyszenia i innych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

9. Podejmowanie decyzji o wspolpracy z innymi organizacjami, takze mi¢dzynarodowymi.

10. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin przygotowany przez Zarzad i

uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.
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§ 23.
Do kompetencji Zarzadu nalezy roéwniez:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
2. Przyjmowanie do Stowarzyszenia cztonkow wspierajacych.
3. Podejmowanie uchwat w sprawie wyznaczenia osoby sposrdd czlonkow Zarzadu,
realizujacej uprawnienia Przewodniczacego Zarzadu, na czas jego nieobecnosci.

§ 24.
1. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow, przy czym do waznosci uchwaty
wymagane jest co najmniej 2/3 jego sktadu.
2. W razie réwnej ilo$ci gtosow rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.

§ 25.
Do kompetencji Przewodniczacego Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z dyrektorem Biura Stowarzyszenia na
podstawie uchwaly Zarzadu.
2. Kierowanie praca Zarzadu.
3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 25¢
Przewodniczacego Zarzadu w razie jego nieobecnosci zastgpuje zastgpca Przewodniczacego
lub jeden z czlonkdéw Zarzadu, ktorym to w tym czasie przyshuguja wszystkie uprawnienia
przewodniczacego Zarzadu.

§ 26.
Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.

§ 27.
Organizacje i1 zasady funkcjonowania Biura okre§la regulamin organizacyjny uchwalony
przez Zarzad na wniosek dyrektora Biura.



§ 28.
Biurem Stowarzyszenie kieruje dyrektor, ktory:
a) prowadzi sprawy Stowarzyszenia wynikajace z jego dziatalno$ci;
b) odpowiada za cato$¢ spraw merytoryczno — organizacyjnych i technicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia;
c) opracowuje regulamin Biura;
d) pelni obowiagzki pracodawcy w stosunku do pracownikow Biura.

§ 29.
Czynnosci dyrektora wykraczajgce poza zakres zwyklego kierowania wymagaja zgody
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 30.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia niezaleznym od innych
wladz Stowarzyszenia. Nie mozna taczy¢ czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem
w Zarzadzie Stowarzyszenia. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podleglosci stuzbowej,
zwigzku matzenskim lub we wspolnym pozyciu z czlonkami Zarzadu;

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne §cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe”.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob. Wybiera ze swego grona przewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola gospodarki finansowej i majatkowej Stowarzyszenia oraz wszystkich jego
organdéw, w tym Zarzadu,
b) kontrola dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia;,
c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i stawianie wnioskow o udzielenie lub
odmowg absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
4. Wystepowanie w przypadku szczegdlnej wagi do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego
Zebrania Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 31.
Stowarzyszeniu przystuguje prawo posiadania majatku nieruchomego, ruchomego oraz
funduszy.

§ 32.
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1. Fundusz zalozycielski.
2. Sktadki cztonkowskie.
3. Dochody z dziatalnosci statutowej 1 gospodarczej.
4. Subwencje, darowizny, zapisy.
5. Nieruchomosci i ruchomosci (Srodki trwate, przedmioty nietrwate, dzieta sztuki i
ksiggozbiory i inne).
6. Dochody ze zbidrek 1 imprez publicznych.



§ 33.
Fundusz zalozycielski Stowarzyszenia tworzy si¢ zgodnie z uchwata Walnego Zebrania
Cztonkoéw (zalacznik nr 1).

§ 34.
Gminy wnoszg sktadki cztonkowskie na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 35.
Nadwyzka finansowa powstata w wyniku dziatalno$ci Stowarzyszenia nie podlega podziatowi
miedzy cztonkdw, lecz jest przeznaczona na cele statutowe.

§ 36.
Dochody pochodzace z dotacji, darowizn i spadkow moga by¢ uzyte na realizacj¢ wszystkich
zadan statutowych, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

§ 37.
Uzyskane srodki Stowarzyszenie przeznacza na realizacj¢ wlasnej dziatalnos$ci statutowej, a
takze moze wspiera¢ zadania spoteczne i kulturalne realizowane poza Stowarzyszeniem.

§ 38.
Straty powstate w wyniku dziatania Stowarzyszenia pokrywa Stowarzyszenie z jego majatku
okreslonego § 33.

§ 39.
Nieruchomosci 1 inne niepodzielne sktadniki majatkowe wniesione przez cztonkdéw do
Stowarzyszenia nie podlegaja zwrotowi w naturze w przypadku wystapienia cztonkéw ze
Stowarzyszenia, jezeli Stowarzyszenie nie mogloby bez nich wykonywac¢ swoich zadan
statutowych na rzecz pozostatych cztonkow.

§ 40°.

Stowarzyszenie nie udziela  pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
0s0b, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja
w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych ,,osobami
bliskimi.

§ 40

1. Stowarzyszenie zabrania przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkdéw organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

2. Stowarzyszenie zabrania wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.



§ 40°.
,,Stowarzyszenie zabrania zakupu towarow lub ustlug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe”.

§ 41.

1. W zakresie sposobu zaciggania i realizacji zobowigzan majatkowych i finansowych
Stowarzyszenia, dokumenty podpisuja przewodniczacy Zarzadu i osoba upowazniona przez
Zarzad.

2. Do spraw majatkowych nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy.

Rozdziat VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 42.
1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie zmian w statucie oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia podejmowane sg wickszoscig 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej
2 0golnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.
2. Wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia przedstawia Walnemu Zebraniu Zarzad na
podstawie:
a) inicjatywy wlasnej,
b) Zadania Komisji Rewizyjnej,
c) wniosku co najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.
3. Wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia musi wplyna¢ do Zarzadu najpdzniej na 45 dni
przed terminem Walnego Zebrania 1 musi by¢ zamieszczony w porzadku obrad.
4. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie powota likwidatora,
ktora zgodnie z wytycznymi przeprowadzi licytacje.
5. W razie rozwiazania Stowarzyszenia jego majatek, przeznacza si¢ na cele wskazane w
uchwale Walnego Zebrania.

§ 43.
Statut wchodzi w Zycie z dniem uprawomocnienia si¢ postanowienia o zarejestrowaniu
Stowarzyszenia gmin ,,Polskie zamki gotyckie”.



